
על פי הסכם "אופק חדש" :

על פי רפורמת "עוז לתמורה":

 
 

o בית הספר הינו בית ספר מוכר במשרד החינוך בעל סמל מוסד.
 

o עבודה בשעות תקן.
o עבודה בשליש משרה לפחות בהתאם לרפורמה:

        מנהלת גן– 10 שעות עבודה בגן הילדים.
        גננת משלימה– 11 שעות עבודה בגן הילדים.

        יסודי– 8 שעות הוראה בכיתה+ 2 שעות פרטניות+ 2 שעות שהיה = סך הכל 12 שעות.
        חטיבת ביניים– 7 שעות הוראה בכיתה+ 2 שעות פרטניות+ 3 שעות שהיה= סך הכל 12

שעות.

        חטיבה עליונה– 8 שעות הוראה בכיתה+ 2 שעות פרטניות+ 3.5 שעות תומכות הוראה=
סך הכל 13.5 שעות.

       מסגרת ללא רפורמה (כמו תל"ן):  10 שעות הוראה ביסודי ובקדם יסודי, ו-8 שעות
הוראה בעל יסודי.

 
o משך ההתמחות:

• חצי שנה לפחות ברצף – מועד אחרון לכניסה לשנת ההתמחות הוא - 20.12.20.
• אפשרות נוספת - שתי תקופות התמחות באותה השנה – כל אחת בת שלושה חודשים

רצופים לפחות.
 

o הגורם המשלם:
הגורם המשלם הוא משרד החינוך /הבעלות/ גוף שאושר כתל"ן ומוכר להתמחות.

 
o מספר תלמידים.ות בכתה: מינימום 15 (במסגרת שעות ההוראה הפרונטלית)

 
o מורה חונכ.ת:  מינוי מורה חונכ.ת מצוות מורי ביה"ס (פרט למקצועות: אומנות, חנ"ג

ושל"ח הממנים חונך חיצוני).
 

דרישות שנת ההתמחות – לבדיקה עם מנהל.ת בית הספר


